
Tag 1
Seminarzeiten: 09:30 – 18:00 Uhr

Kaffeepausen: 11:00 und 15:00 Uhr
Mittagessen: 12:30 Uhr
Abendessen: 18:00 Uhr

Seminarleitung: Angela Kraus
Referentin: Sigrid Amann

Die eigene Führungspersönlichkeit stärken

Ankommen und Standortbestimmung

▪ Erwartungen und aktuelle Führungssituationen aus dem Alltag
▪ Was bedeutet „Führung auf Augenhöhe“?

Die eigene Führungspersönlichkeit

▪ Selbsteinschätzung machen
▪ Fremdeinschätzung erfahren

Führungsstile und Führungstypen

▪ Die fünf Führungstypen und ihre Wirkung
▪ Das eigene Führungsverhalten entwickeln
▪ Situativ führen

Kommunikation als Führungsinstrument

▪ Die „Insel der Anderen“ verstehen – Perspektivwechsel im Alltag
▪ Rückmeldung als Chance – motivierend und konstruktiv
▪ Verbindliche Vereinbarungen treffen

Abschluss Tag 1

▪ Reflexion und Transfer in den Alltag

Am Abend
Geselliges Beisammensein und Freizeitangebote (Bierstüberl, Kegelbahn, Sauna, 
Dampfbad, Sportprogramm)

Mitarbeiterführung auf Augenhöhe
03. – 04.02.2027 

Start 9 Uhr
mit Kaffee & Snacks

Agenda



Tag 2
Seminarzeiten: 08:30 – 17:00 Uhr

Frühstück: 07:30 Uhr
Kaffeepausen: 10:00 und 15:00 Uhr

Mittagessen: 12:00 Uhr
Seminarleitung: Angela Kraus 

Referentin: Sigrid Amann

Konflikte konstruktiv lösen und Zusammenarbeit stärken

Konflikte im Alltag

▪ Typische Konfliktfelder: Generationen, Familie & Betrieb, Saisonkräfte, Zeitdruck
▪ Ursachen und Dynamiken von Konflikten
▪ Meine Grundhaltung in Konflikten
▪ Mein Verhalten in Konfliktsituationen

Konstruktiver Umgang mit Konflikten

▪ Authentisch bleiben und klar Position beziehen
▪ Empathisch zuhören – auch unter Druck
▪ Gemeinsam tragfähige Lösungen entwickeln

Nachhaltige Umsetzung

▪ Meine konkreten Führungsziele

Abschlussrunde & Feedback

Mitarbeiterführung auf Augenhöhe
03. – 04.02.2027 

Start 8:30 Uhr

Agenda


